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1 Panoramica

Con l’intento di consolidare il proprio posizionamento nella corsa allo sviluppo sostenibile ed al
raggiungimento degli obiettivi dell’Agenda 2030 dell’ONU, Laboratori Fabrici S.r.l. (di seguito
anche “Laboratori Fabrici” o “Laboratori Fabrici S.r.l” o “Vitesy”) ha redatto il suo primo codice di
condotta dei fornitori (di seguito il “Codice di Condotta dei Fornitori” o anche solo il “Codice”).
Attraverso questo documento, consultabile anche all’indirizzo https://vitesy.com/it/download,
LABORATORI FABRICI S.r.l. fa un ulteriore passo in avanti nel suo percorso di
responsabilizzazione, per mezzo del quale intende minimizzare i suoi eventuali impatti negativi
su ambiente e società e massimizzare quelli positivi, raggiungendo performance di eccellenza
in termini di sostenibilità.
Da tempo LABORATORI FABRICI S.r.l. ha adottato una linea strategica che pone al suo centro
il rispetto dei principi della circolarità, l’eco-design, la responsabilità ambientale e sociale. Non
da ultimo, LABORATORI FABRICI S.r.l. riconosce il valore di un processo di
responsabilizzazione estesa, concetto per il quale sempre più attori sono chiamati ad assumersi
le responsabilità delle proprie attività ed operatività. Si tratta di un principio che LABORATORI
FABRICI S.r.l. sente particolarmente vicino in quanto l’azienda vende prodotti finiti realizzati da
una supply chain completamente esternalizzata. Nasce quindi la necessità di analizzare
l’impatto dei nostri prodotti lungo l’intero ciclo di vita, che va dalla progettazione degli stessi, alla
loro fabbricazione, alla vendita e fino allo smaltimento. Ne consegue che la scelta dei fornitori
copre in tal senso un ruolo strategico.

1.1 La nostra mission

Vogliamo creare e consolidare una rete di collaboratori che siano allineati ai medesimi obiettivi
di sviluppo sostenibile, intenzionati a stabilire rapporti di partnership duraturi e produttivi e pronti
a rispettare ed anche anticipare requisiti di legge. In quest’ottica, il nostro atteggiamento vorrà
sempre essere proattivo e di collaborazione. Alla luce di ciò, LABORATORI FABRICI S.r.l.
riconosce, all’interno del proprio Codice, dei principi il cui rispetto rappresenta la base di ogni
rapporto di collaborazione (in particolare con riferimento alla selezione e valutazione, nel tempo,
dei propri fornitori) ma si presta comunque ad affiancare i propri fornitori, qualora necessario,
nel processo di implementazione delle azioni di miglioramento. Posto, infatti, che il rispetto di
tutti gli applicabili requisiti di legge rimane un punto imprescindibile di qualsiasi rapporto
lavorativo con LABORATORI FABRICI S.r.l., la nostra volontà è anche quella di promuovere e
farci guida, laddove necessario, di un processo di miglioramento continuo.

1.2 Nuovo contesto operativo di Vitesy

Quella che era una dedizione data da una sensibilità innata all’azienda verso queste tematiche
è ora diventata parte integrante del sistema di gestione aziendale. A partire dal 2023
LABORATORI FABRICI S.r.l. ha infatti adottato ed interiorizzato le procedure richieste dal
Sistema di Gestione Integrato per la Qualità e l’Ambiente durante il processo di ottenimento
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delle certificazioni ISO 9001 e 14001. LABORATORI FABRICI S.r.l. è quindi tenuta a dare
evidenza costante del rispetto dei requisiti di tali normative, così come a certificare
l’allineamento della propria catena di fornitura rispetto a determinati standard di qualità.
LABORATORI FABRICI S.r.l sta inoltre assumendo la struttura di Società Benefit, tutelando non
solo l’interesse economico dell’azienda ed il raggiungimento di obiettivi di crescita annessi, ma
anche valori più alti atti a diffondere e preservare un benessere ambientale e sociale. Questi
obiettivi sono ad oggi parte integrante della mission dell’azienda e, come tali, LABORATORI
FABRICI S.r.l. è tenuta a rendicontare e dare evidenza del loro raggiungimento su base
annuale. Ne consegue che l’interesse a migliorare il profilo d’impatto della nostra catena di
fornitura si sia ancora più radicato nella nostra operatività.

2 Ambito di applicazione

Il presente Codice di Condotta dei Fornitori si applica ai fornitori, da intendersi come qualsiasi
persona fisica o giuridica che effettui una fornitura di merci e/o presti servizi a favore di
LABORATORI FABRICI S.r.l o delle sue controllate (di seguito anche il “Fornitore”). Il Fornitore
deve assicurare e dimostrare la propria conformità al Codice, assicurandosi che lo stesso venga
rispettato anche dai propri dipendenti, collaboratori e da qualsiasi altra parte subfornitrice di cui
il Fornitore si serva all’interno della propria catena di approvvigionamento.

3 Principi e regole di comportamento

3.1 Requisiti generali

In linea con quanto previsto dalla nostra Politica Integrata per la Qualità e l’Ambiente, ci
attendiamo, dal Fornitore, quanto segue:

- che rimanga sempre in linea con i requisiti normativi applicabili e volti al contenimento
degli impatti verso la salute umana e l’ambiente, e quindi alla prevenzione, laddove e fin
dove possibile, dell’inquinamento ambientale. A tale scopo, il Fornitore si impegna a
fornire a LABORATORI FABRICI S.r.l i dati necessari al fine di garantire la tracciabilità di
materiali, parti e componenti elettriche ed elettroniche destinate alla realizzazione dei
prodotti del nostro brand, nonché a garantire la conformità alla normativa sulle restrizioni
all’uso di determinate sostanze pericolose (contenute nei materiali, parti, componenti,
ecc..), affinché esse siano al di sotto delle soglie di concentrazione (in attuazione della
Dir. ROHS 2 e s.m.i.);

- che al fine di consentire a LABORATORI FABRICI S.r.l. di espletare studi di Life Cycle
(LCA) dei propri prodotti e di implementare modelli di circolarità e Life Cycle Thinking,
garantisca l’accesso alle informazioni e ai dati necessari permettendo a LABORATORI
FABRICI S.r.l. di definire un percorso conoscitivo che parte dall’acquisizione delle
materie prime e arriva alla successiva messa sul mercato del prodotto, fino alla gestione
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del rifiuto (RAEE) originato dopo l’utilizzo da parte dei clienti/utilizzatori delle
apparecchiature di LABORATORI FABRICI S.r.l.;

- che garantisca il rispetto delle disposizioni di legge vigenti applicabili per la tutela della
Salute e Sicurezza dei lavoratori e della tutela Ambientale;

- che garantisca la formazione e soprattutto la consapevolezza sui rischi per la salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, sui propri aspetti ambientali e sulle norme, di legge e
interne, che il personale deve applicare anche al fine di operare in conformità al Codice
di Condotta di LABORATORI FABRICI S.r.l. I dipendenti dei nostri fornitori devono,
infatti, essere coscienti delle proprie responsabilità, nonché nelle condizioni di operare
nel rispetto delle prescrizioni legislative e delle Politiche e delle procedure aziendali;

- che sia disponibile alla realizzazione di Audit da parte di LABORATORI FABRICI S.r.l. o
da parte di terzi, operanti per conto di LABORATORI FABRICI S.r.l., condotti al fine di
verificare il rispetto dei principi di suddetto documento (compliance ed applicazione
pratica degli stessi);

- che sia disponibile alla compilazione di sondaggi di autovalutazione inviati da parte di
LABORATORI FABRICI S.r.l. o da parte di terzi, operanti per conto di LABORATORI
FABRICI S.r.l., realizzati al fine di verificare il rispetto dei principi di suddetto documento
(compliance ed applicazione pratica degli stessi);

- Che gestisca i rischi e le emergenze connesse alla propria attività d’impresa favorendo
l’implementazione di sistemi di individuazione, prevenzione e procedure di risposta, al
fine di limitare l’esposizione dei propri dipendenti e/o collaboratori a eventuali rischi in
ambito lavorativo.

3.2 Requisiti per aree d’impatto

3.2.1 Sociale: lavoro e diritti umani

Diritti Umani
Il Fornitore è tenuto a rispettare i diritti umani, ivi compresi quelli dei lavoratori, ispirandosi a
quanto sancito dall’International Bill of Human Rights1 e dalle Convenzioni fondamentali
dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro2, trattando i propri lavoratori con dignità e
rispetto, tutelandoli da qualsivoglia condizione di lavoro degradante.

Lavoro Minorile

2“Norme internazionali del lavoro e documenti in italiano” https://www.ilo.org/rome/norme-del-lavoro-e-documenti/lang--it/index.htm

1L’International Bill of Human Rights si compone dei testi della Universal Declaration of Human Rights, dell’International Covenant
on Economic Social and Cultural Rights (ICESCR), e dall’International Covenant on Civil and Political Rights (ICCPR). L’ICESCR e
l’ICCPR individuano diritti civili, politici, economici, sociali e culturali di cui chiunque deve poter beneficiare. Affinchè le due
Convenzioni siano vincolanti devono essere ratificate dai Governi. “International Bill of Human Rights. A brief history, and the two
International Covenants” https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights Di seguito la Dashboard
interattiva che monitora lo status di ratifica delle Convenzioni su scala globale https://indicators.ohchr.org/
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Il Fornitore deve agire nel pieno rispetto di tutte le leggi ed i regolamenti applicabili in materia di
lavoro minorile e di tutela dei lavoratori giovani. L’assunzione di lavoratori di età inferiore ai 18
anni, qualora consentito dalle leggi ed i regolamenti vigenti, non deve interferire con la loro
istruzione obbligatoria e non deve comportare l’esposizione del minore ad attività pericolose né
danneggiare in alcun modo la loro salute e sicurezza così come il loro sviluppo fisico e mentale.

Lavoro Forzato
Il Fornitore deve astenersi da qualsivoglia pratica di lavoro forzato e schiavitù moderna come
indicato dalle normative applicabili e dalle convenzioni dell’Organizzazione Internazionale del
Lavoro3. Nessun soggetto può essere costretto o minacciato dal Fornitore per ottenere un
servizio o lavoro, nè direttamente nè indirettamente. Qualsiasi pratica di lavoro deve essere
liberamente scelta e concordata. Il Fornitore deve astenersi da qualsiasi pratica che possa
interferire con il regolare accesso da parte del lavoratore ai propri documenti identificativi,
qualunque essi siano, od interferire con la sua libertà di movimento.

Pratiche Discriminatorie
Il Fornitore deve astenersi da qualsiasi pratica discriminatoria basata su età, sesso, origine
etnica e razziale, nazionalità, orientamento sessuale ed identità di genere, opinioni \ credenze
politiche e religiose, disabilità e qualsiasi altra caratteristica personale non pertinente alla sfera
lavorativa, garantendo l’equo trattamento di tutti i propri dipendenti e collaboratori. Il Fornitore
deve promuovere ed adottare pratiche lavorative ispirate ai principi di pari opportunità per tutti i
suoi dipendenti e collaboratori. Il Fornitore deve rispettare ed attenersi alle normative vigenti in
materia ed ispirarsi nelle sue pratiche a quanto indicato dalle Convenzioni dell’Organizzazione
Internazionale del Lavoro4.

Libertà di Associazione
Il Fornitore deve garantire il rispetto del diritto di associazione e di contrattazione collettiva dei
lavoratori come stabilito dalle leggi e normative vigenti applicabili, ispirandosi nelle sue pratiche
a quanto indicato dalle Convenzioni dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro5. Il Fornitore
deve altresì astenersi da qualsiasi minaccia, discriminazione, ritorsione e\o molestia connessa
all’esercizio di tale diritto.

Salute e Sicurezza
Il Fornitore è tenuto a rispettare i requisiti minimi attinenti la tutela della Salute e Sicurezza sul
luogo di lavoro previsti dalle leggi e normative pertinenti. Il Fornitore deve altresì garantire ai
suoi dipendenti e lavoratori un ambiente di lavoro sicuro e sano, agendo per prevenire eventuali
incidenti, lesioni e rischi collegati alle attività effettuate ed al contesto operativo. LABORATORI
FABRICI S.r.l auspica che il Fornitore sia dotato di un sistema di gestione della sicurezza sul
lavoro conforme ISO 45001 ovvero, in mancanza, raccomanda l’adozione di policies interne che
perseguano i medesimi scopi.

5 “Norme internazionali del lavoro e documenti in italiano” https://www.ilo.org/rome/norme-del-lavoro-e-documenti/lang--it/index.htm

4 “Norme internazionali del lavoro e documenti in italiano” https://www.ilo.org/rome/norme-del-lavoro-e-documenti/lang--it/index.htm

3 “Norme internazionali del lavoro e documenti in italiano” https://www.ilo.org/rome/norme-del-lavoro-e-documenti/lang--it/index.htm
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Condizioni di Lavoro
I dipendenti e collaboratori del Fornitore devono essere retribuiti in conformità a quanto previsto
dalle leggi e normative applicabili ed ai contratti collettivi adottati. Il salario attribuito dal
Fornitore deve quindi garantire il soddisfacimento dei bisogni primari dei dipendenti e
collaboratori, così come il rispetto di standard di vita dignitosi per l'individuo. Il Fornitore deve
altresì rispettare quanto richiesto dalla legge in materia di periodi di riposo, pause, ferie,
permessi, congedi, stesura di contratti e quanti altri punti inerenti le condizioni di lavoro siano
previsti per legge.

Molestie
Il Fornitore deve garantire l’esistenza di un contesto lavorativo in cui le molestie di qualsiasi
natura non siano tollerate e dove sia garantita la tutela di chi si trovi nella condizione di doverle
denunciare, agendo nel pieno rispetto di tutte le leggi e normative applicabili.

3.2.2 Governance: etica ed integrità

Integrità
Il Fornitore deve porre in essere tutti gli sforzi necessari per condurre la propria attività nel
rispetto dei principi etici e di integrità generalmente riconosciuti e per avvalersi di sistemi
organizzativi coerenti ai principi delineati dal presente Codice, allo scopo di mantenere con
LABORATORI FABRICI S.r.l relazioni durature, oneste e trasparenti.

Corruzione
Il Fornitore deve ostacolare e proibire qualsiasi forma di corruzione ed appropriazioni indebita,
attiva o passiva, agendo nel pieno rispetto di tutte le leggi e normative applicabili. Il Fornitore
deve astenersi dal promettere, offrire o accettare vantaggi e/o utilità impropri e/o qualsiasi altro
tipo di regalia di qualsiasi natura, perseguendo finalità corruttive. Il Fornitore si deve avvalere di
procedure ragionevolmente idonee a prevenire e combattere la corruzione in tutte le sue forme
e non deve agevolare o favorire terzi in attività di riciclaggio di denaro, finanziamento del
terrorismo o altre attività di criminalità finanziaria.

Concorrenza sleale
Il Fornitore è tenuto a condurre la propria attività d’impresa rispettando le regole per una
concorrenza corretta e leale in conformità alla normativa di riferimento.

Privacy e informazioni confidenziali
Il Fornitore è tenuto a rispettare tutti gli obblighi, leggi e normative riguardanti la privacy e la
corretta gestione delle informazioni confidenziali, personali e riservate, adottando opportuni
strumenti di sicurezza atti a tutelare i dati personali di cui sia venuto in possesso e a preservare
la riservatezza delle informazioni di cui sia venuto a conoscenza in ragione della propria attività.
Il Fornitore deve salvaguardare, tutelare e fare un uso appropriato delle informazioni condivise
da Vitesy. Tale uso non deve esulare da quelli che sono gli incarichi affidati e gli accordi presi.
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Qualsiasi condivisione di informazioni confidenziali inerenti LABORATORI FABRICI S.r.l. deve
essere fatta previo ottenimento di consenso scritto da parte di LABORATORI FABRICI S.r.l..

Conflitto di Interesse
Il Fornitore deve evitare l’insorgere di conflitti di interesse ed influenze inappropriate atte a
creare situazioni di illegittimità o pratiche collusive di qualsivoglia natura, agendo con equità ed
imparzialità. Il Fornitore è tenuto a informare LABORATORI FABRICI S.r.l di qualsiasi situazione
che possa essere considerata un conflitto di interessi.

Proprietà Industriale ed Intellettuale
Il Fornitore deve agire nel pieno rispetto delle leggi, normative e convenzioni applicabili in
materia di diritti di proprietà industriale ed intellettuale, compresi quelli di LABORATORI
FABRICI S.r.l. In tal senso, il Fornitore è tenuto ad adottare le misure necessarie al fine di
tutelare, come richiesto dalla legge, il know-how ed i segreti industriali di proprietà di
LABORATORI FABRICI S.r.l, assumendosi la responsabilità di qualsiasi gestione e\o diffusione
indebita. Il Fornitore deve inoltre rispettare le leggi e normative applicabili in materia di
concorrenza leale e antitrust.

3.2.3 Ambiente: mitigazione del rischio climatico

Gestione dei Rifiuti
Il Fornitore è tenuto ad attenersi alle normative e leggi vigenti applicabili in materia di gestione
dei rifiuti pericolosi e non, garantendo la loro corretta gestione, trattamento e smaltimento. Tutte
queste fasi devono essere tracciate e documentate, al fine di dare evidenza del corretto
trattamento del rifiuto lungo tutto il processo produttivo. Si richiede inoltre al Fornitore di
lavorare per l’adozione di processi di gestione e smaltimento che abbiano un impatto ridotto
sull’ambiente, quindi su acque, suolo e aria durante tutte le fasi in cui quest’ultimo viene gestito
e lavorato. Altresì, il Fornitore deve impegnarsi per ridurre in maniera progressivamente
incrementale i rifiuti generati e migliorare la gestione tramite, ad esempio, il loro riutilizzo e
riciclo col fine ultimo di ridurre l’impatto negativo sull’ambiente. Ogni punto sopracitato fa
riferimento in modo particolare alle attività e processi produttivi svolti per conto di LABORATORI
FABRICI S.r.l., ma non vi si limita, spronando il Fornitore a migliorare le proprie pratiche in
maniera organica.

Gestione dei Consumi Energetici e Riduzione delle Emissioni
Il Fornitore è tenuto a misurare, monitorare e ridurre ove possibile i propri consumi energetici ed
adottare ragionevoli misure per ridurre le emissioni di gas serra ed altri inquinanti tossici e\o
pericolosi, efficientando le proprie operazioni ed agendo nel pieno rispetto di tutte le leggi e
normative applicabili. Il Fornitore è fortemente incoraggiato, laddove non previsto per obbligo di
legge, a mappare la propria impronta carbonica seguendo standard riconosciuti a livello
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internazionale, impostando un piano di riduzione ed eventualmente compensazione delle stesse
in linea con gli obiettivi internazionali in materia (es. Accordo di Parigi6). In tal senso,
LABORATORI FABRICI S.r.l. incoraggia il Fornitore a servirsi, quando possibile, di mezzi di
trasporto a ridotto impatto ambientale, ed in termini di emissioni, in tutte le sue operatività. Il
Fornitore è tenuto, inoltre, ad utilizzare in modo responsabile ed efficiente tutte le risorse
coinvolte nel ciclo produttivo, ad avvalersi di fonti sostenibili di approvvigionamento e, laddove
possibile, ad utilizzare energia proveniente da fonti rinnovabili.

Rispetto dell’Ambiente
Il Fornitore è tenuto a rispettare le leggi e normative vigenti in materia di protezione ambientale.
È inoltre tenuto ad astenersi dal commettere reati ambientali in tutte le sue attività, comprese
quelle svolte per conto di LABORATORI FABRICI S.r.l. Il Fornitore è inoltre tenuto a mitigare
eventuali impatti negativi sull’ambiente legati alle sue attività. In tal senso, il Fornitore è
fortemente incoraggiato a responsabilizzarsi tramite l’adozione di un sistema di gestione
ambientale volto alla mitigazione del proprio impatto ed ad una positiva coesistenza con gli
ecosistemi naturali, mediante la predisposizione di un sistema di monitoraggio, gestione e
riduzione degli impatti ambientali dell’organizzazione conforme ISO 14001 ovvero, in
mancanza, attraverso l’adozione di policies interne che perseguano concretamente i medesimi
scopi.

Uso delle Risorse ed Economia Circolare
Il Fornitore è tenuto a promuovere l'utilizzo di modelli di economia circolare nel corso delle sue
attività ed operazioni. È dunque tenuto a fare un uso razionale delle risorse, che sia in linea con
quanto previsto da normative e leggi vigenti ed applicabili in materia, nonché da relativi
standard ed obiettivi internazionali7, adottando sempre più logiche di Life Cycle Thinking. Il
Fornitore è tenuto a prestare attenzione all’intero ciclo di vita dei propri prodotti e servizi,
favorendo pratiche di riutilizzo e riciclo delle risorse e dei materiali. In tal senso, il Fornitore è
tenuto a ridurre il suo utilizzo di risorse non rinnovabili, in diminuzione ed ad alto impatto
ambientale e climatico. Il Fornitore è inoltre fortemente incoraggiato a prediligere ed
incrementare l’uso di materiali riciclabili, rinnovabili e riutilizzabili.

Tracciabilità e Sviluppo Responsabile dei Prodotti
LABORATORI FABRICI S.r.l. pone grande enfasi sullo sviluppo responsabile dei suoi prodotti.
Per tale ragione, il Fornitore deve garantire massima tracciabilità dei suoi materiali, componenti
e prodotti lungo l’intera catena del valore, rispettando tutte le leggi e normative vigenti in materia
e che includano l'approvvigionamento delle materie prime, la loro lavorazione, vendita e
distribuzione. Il Fornitore deve, qualora richiesto, fornire le informazioni necessarie affinché
LABORATORI FABRICI S.r.l. possa valutare eventuali e possibili rischi ambientali e sociali legati
ai servizi di cui usufruisce dal Fornitore.

7 Per maggiori informazioni
https://www.europarl.europa.eu/news/it/headlines/economy/20151201STO05603/economia-circolare-definizione-importanza-e-vanta
ggi

6 L'accordo di Parigi rappresenta un piano d'azione per limitare il riscaldamento globale e mantenerlo entro livelli sicuri. Presenta
una strategia di lungo termine di riduzione delle emissioni che ha l’obiettivo di consentire all’UE di raggiungere la neutralità climatica
entro il 2050. “Cop 21 – L’Accordo di Parigi” https://www.mase.gov.it/pagina/cop-21-laccordo-di-parigi
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Gestione delle risorse idriche
Il Fornitore è tenuto a rispettare le leggi e normative vigenti in materia di gestione delle risorse
idriche, prelievi e scarichi idrici, al fine di prevenire ed evitare qualsivoglia effetto negativo su
ambiente e salute umana.

4 Implementazione e Non Conformità

Come menzionato al capitolo 1, LABORATORI FABRICI S.r.l. è consapevole del tempo e dello
sforzo che possono essere necessari al fine di implementare i requisiti del Codice
nell’operatività del Fornitore. In tal senso, LABORATORI FABRICI S.r.l. si presta ad affiancare il
Fornitore in quello che può essere un processo graduale di adeguamento ai requisiti di
conformità posti in essere dal Codice. Il Fornitore è altresì esortato a mettere in atto da subito le
migliorie ed incoraggiamenti necessari al fine di facilitare la sinergia e collaborazione con
LABORATORI FABRICI S.r.l. in quest’ottica di miglioramento continuo e cooperazione.
Qualunque comportamento non conforme ai principi sopra menzionati e/o alle norme di legge
deve essere segnalato, anche anonimamente, a LABORATORI FABRICI S.r.l ai contatti di
seguito indicati.
Qualora nell’ambito dei rapporti commerciali con il Fornitore emergano carenze nel rispetto dei
principi di cui al presente Codice, LABORATORI FABRICI S.r.l si riserva ogni azione utile a
tutela della propria immagine e reputazione.

LABORATORI FABRICI S.r.l richiede al Fornitore di segnalare qualsiasi dubbio relativo ai
contenuti e all’applicazione del Codice. Il Fornitore è inoltre tenuto a segnalare eventuali non
conformità rispetto a quanto disposto nel Codice, sia che decida di adeguarvisi
autonomamente, sia che decida di richiedere un supporto a LABORATORI FABRICI S.r.l..

Per tutti i casi sopracitati, è possibile utilizzare i contatti di seguito riportati:
- info@labfabrici.com

LABORATORI FABRICI S.r.l garantisce al Fornitore il trattamento confidenziale e riservato di
qualsivoglia segnalazione o comunicazione ricevuta nel rispetto degli obblighi di legge
applicabili, in modo tale da evitare ai segnalanti qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o
penalizzazione, assicurando altresì l’anonimato del segnalante e la riservatezza dei fatti dal
medesimo segnalati.

5 Approvazione e diffusione del Codice

LABORATORI FABRICI S.r.l approva con delibera del Consiglio di Amministrazione il presente
Codice di Condotta dei Fornitori e ne promuove l’adozione. Il presente Codice di Condotta è
soggetto a periodica revisione qualora le normative nazionali e internazionali, cui si fa
riferimento in qualità di best practice, siano soggette a cambiamenti.
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